A Mestle \Waters Direct Portugal ciente da sua responsabilidade tem o compromisso de praticar uma gestdo
integrada da: suas actividades para:

- Promover a seguranca dos seus colaboradores e de todos as partes envolvidas:
- Assegurar um desenvaolvimento sustentdvel com base no seu dever e responsabilidade ambiental.

as normas 15O 900 220 0. ISO 14001, OHIAS 18001:
- A definicao de objectiuos e metas e a sua revisdo de forma a garantir a adequacio. eficédcia e eficiéngia
do sistema:

- A formagdo e sensibilizagde dos seus colaboradores para promover o conhedmentoe e uma atitude
consclente € segura face &s responsabilidades individuais e colactivas:

- O Compramisso com a seguranga alimentar bem como a comunicacas dos aspectos relevantes
de seguranga alimentar as partes interessadas. nomeadamente aos jeus clientes. fomecedores.
calaboradores e entidades oficiais:

- A comunicacdo com o3 parcelros de negocic e partes envolvidas:

- A disponibilizagdo dos recursos necessdrios & implernentagdo e manutengde e methoria do sistema:

- A Zestdo responsdvel dos recursos hidricos e energéticos. a conservacdo dos recursos nalurais e a
prevengas € redugic da poluicao,

Empenhada em progredir de uma forma responsdvel. dindmica e conjunta. a Nestleé Waters Direct Portugal
aposta na melhoria continua do Sistama de Gestdo Integrado come chave para o sucessc.

A

sistemma. tal como o envo]wmento e cooperagad de todos os olaboradores e parceiros de negocio.

A revisio desta politica @ realizada anuaimente, ou sempre que se enlenda necessario

adequada & organizagdo. E!r’ji?k(tcét‘f/&j {;?{; o
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Alimentar

A inscricdo da marca MNestlé significa a promessa de um produto
SEZUre gue o clientes esperam que sgja sempre cumprida. A
quali g uwm  esforgo comjunic. o que  implica um
conheamento global dos produtos e dos servicos que
oferecemos. Equipamentos, procedimenieos I dequados
sdo necessdrios e todos os colaboradores da Nestle dev em fazer
¢ seu melhor. ndc S para fornecer produlos e servigos de

gualidade. come também para os melhorar continuamente.

& sist

Sadde e Seguranca

A MNestlé considera os seus colaboradores como o seu active
mais wvalioso e atribui & sua protecgdo a méxima pricridade.

formacéo € Ccomunica ao ""-r-nhmm LEFTE :-.mB.E!.tu de {rabathe
seguro assegurando a disponibilizacic dos recurscs necessdrios,
da definicgo de cbjectivos e avaliagdo do desempenho. por

forma a obter a melhoria continua.

Ambiente

A preservacdo dos recursos naturais € a redugdo da poluigao &
parte infegrante da nossa estratégia para atingir a
competitividade global. - 0 do po :
MNestlé a todos os niwveis da nossa Dperacao constitul parre
essencial dos Principios Corporativos Empresariais da Nestlé e
permile-nos contribuir para um desenvolvimento sustentdvel,
indo ao  encontro das  necessidades do presente.  semn
comprometer as geragoes fuiuras.




